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Uvob

Hrvatska Private Equity i Venture Capital Asocijacija (“CVCA”) je organizacija ¢iji glavni ciljevi
obuhvaéaju promicanje najvisih eti¢kih i profesionalnih standarda u okvirima Private Equity i
Venture Capital djelatnosti (“PE/VC Djelatnosti”) u Hrvatskoj.

CVCA je clanica Invest Europe. Kao dio svoga dugoro¢nog cilja da djelatnosti osigura
odgovaraju¢i samoregulatorni okvir, Invest Europe je objavila nekoliko dokumenata u kojima su
predstavljena nacela koja bi trebala biti mjerodavna za profesionalni odnos tri kljucne skupine
sudionika u djelatnosti: drustvo za upravljanje PE/VC fondom (odnosno fondom rizi¢nog kapitala),
ulagaci u PE/VC fond i tvrtka- primatelj ulaganja. Navedeni dokumenti pruzaju kratak pregled
kljucnih elemenata upravljanja, transparentnosti i odgovornosti, a koji se ocekuju od glavnih
sudionika PE/VC Dijelatnosti u njihovim medusobnim odnosima.

Jedna od najvaznijih stavki koju bi trebalo uzeti u obzir kada je rijeé o ponasanju sudionika u
PE/VC Djelatnosti jest potreba za visokim etickim standardima. Eti¢ko je ponasanje temelj uspjeha
PE/VC Djelatnosti. Kao prvo, stru¢njaci unutar PE/VC djelatnosti o¢ekuju da se oni sami, kao 1
njihove kolege, ponasaju sukladno najvisim etickim standardima te da djeluju u okruzenju
povjerenja. Kao drugo, kako bi se PE/VC Djelatnosti diljem Europe zajam¢ili pravedni i praviéni
uvjeti, u najboljem je interesu PE/VC Djelatnosti da najSira javnost vidi kako se sama PE/VC
Djelatnost pridrzava najvisih eti¢kih standarda.

Clanstvo CVCA u Invest Europe-i uvjetuje nastanak odgovornosti na strani tvrtke-¢lanice, kao i
pojedinaca u okviru tvrtke, da djeluju na nacin koji je eti¢an, ali 1 pogoduje ugledu i interesima
PE/VC Djelatnosti i njenih sudionika. U tu svrhu, kao i s ciljem usvajanja najvisih etickih standarda
u okviru PE/VC Djelatnosti, CVCA ovime usvaja ovaj Kodeks ponasanja (,,Kodeks®) koji je
izradila Invest Europe.

Upravni odbor CVCA bavi se pitanjima postivanja Kodeksa od strane ¢lanova CVCA. U slucaju
da ¢lanu bude dokazana teza povreda duznosti, bit ¢e sankcioniran iskljuc¢enjem iz CVCA.
Kodeks je uspostavljen Clankom 1. Temeljna eticka naéela. Smjernice za provedbu Kodeksa nalaze
se u Clanku 2.
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Ciljevi Kodeksa jesu:

e Navesti nacela etiCkoga ponasanja kojih se pridrzavaju ¢lanovi CVCA,;

e Uspostaviti, u ime ¢lanova, kolektivno glediste koje nalaze postivanje visokih standarda
poslovne ¢asti te pravednih i pravi¢nih nacéela trgovanja i ulaganja; i

e Osigurati osnovu za razmatranje i rjeSavanje propusta u profesionalnome ponasanju u okviru
CVCA.

Postupanje sukladno vladavini prava te u okviru Zakona i Pravila vodenja poslovanja iz podrucja
odredene nadleznosti u kojoj tvrtka-¢lanica CVCA posluje predstavlja minimum koji se o¢ekuje
od svih ¢lanova i njihovih zaposlenika. Prednost Kodeksa je sto on nudi okvir za rjesavanje etickih
dilema.

CLANAK 1. TEMELINA NACELA

Duznost postupanja s integritetom

Duznost odrzavanja obecanja

Duznost razotkrivanja sukoba interesa
Duznost pravednog postupanja

Duznost Cuvanja povjerljivosti

Zabrana nanosenja Stete PE/VVC Djelatnosti

ocouakrwhE

CLANAK 2. SMJIERNICE ZA PROVODENJE NACELA

Nacela koja sacinjavaju Kodeks predstavljaju cjelinu i nisu neovisna jedna o drugom. Lakmus test
primjene ovih nacela jest osobno uvjerenje da bi ne€iji postupci izdrzali pazljivo ispitivanje trece
osobe. Alternativni bi test bio prosudivanje necijeg postupka s obzirom na to da li bi netko smatrao
prihvatljivim da druge osobe postupe na sli¢an nacin pod sli¢nim okolnostima.

2.1. Duznost postupanja s integritetom

Integritet je temeljna komponenta povjerenja u poslovnim vezama. Povjerenje se izgraduje na
opetovanim interakcijama medu pojedincima, a koje ukljucuju jasnocu, pouzdanost i iskrenost.
Integritet sugerira da konkurentska prednost i poslovni uspjeh proizlaze iz primjene izuzetnih
vjestina, kako pojedinaca, tako i kolektiva, a ne iz koriStenja manipulativnih ili prijevarnih
sredstava ili praksi. Postupanje s integritetom pretpostavlja kako osoba nece pokusati zaobiéi ili
izbjeci posljedice pogreske.

2.2. DuZnost odrZavanja obeéanja

Eticko poslovno ponaSanje podrazumijeva odrzavanje obecanja, bez obzira da li za to postoji
zakonska obveza ili ne. U okvirima PE/VC Djelatnosti, obveze se preuzimaju pod uvjetom pruzanja
daljnjih informacija, provodenja dubinske analize te s obzirom na rezultate neizvjesnih izvanjskih
dogadaja 1 ostalih pitanja. To znaci da je jasnoc¢a onoga na §to se obvezuje te onoga Sto podlijeze
daljnjem istrazivanju iznimno vazna. Obecanja se daju u svjetlu okolnosti poznatih u vrijeme
davanja obecanja. Etican pojedinac ili poduzecée daje samo ona obec¢anja za koja opravdano vjeruje
da ih moze ispuniti. Dana obecanja su jednako vazna, bez obzira kome se daju.
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2.3. Duznost razotkrivanja sukoba interesa

Sukobi interesa su u poslovanju neizbjezni 1 do njih dolazi kada osoba koja ima duznost prema
drugoj osobi, takoder ima osobni ili profesionalni interes koji bi joj mogao smetati u donosenju
nepristrane odluke. Sukobe interesa potrebno je brzo prepoznati te priop€iti svim ukljucenim
stranama.

2.4. Duznost pravednog postupanja

Pravednost znaci postupanje po pravilima, a temeljem cCinjenica i okolnosti. Pravila vodenja
poslovanja u nasoj PE/VC Djelatnosti mogu varirati ovisno o drzavi, regiji, druStvu, pravnome
sustavu i transakcijama. Vazno je da ¢lanovi shvacaju razlicita pravila koja se odnose na njihovo
konkretno poslovanje.

2.5. Duznost ¢uvanja povjerljivosti

U okviru uobicajenog poslovanja, pojedinci i tvrtke doé¢i ¢e u posjed poslovno osjetljivih
su informacije priop¢ile, potrebno je poduzeti opravdane korake kako bi se navedene informacije
zastitile od neprimjerenog razotkrivanja.

2.6. Zabrana nanoSenja Stete djelatnosti

Uspjeh poslovnoga poduhvata iziskuje kreiranje i analizu opcija te nepopustljivo stremljenje
konkurentskoj predno$¢u. Stremiti konkurentskoj prednosti nije samo po sebi Stetno za PE/VC
Djelatnost. Medutim, ¢lanovi PE/VC Djelatnosti trebali bi svoje poslovanje voditi na odgovoran
nacin i ne baviti se praksama koje su mjerljivo stetne za ugled i interese PE/VC Djelatnosti.
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